011959 


13 üncü Genel Kurulu tâkibeden işçilerden bir gurup, 


Sendikacılık dersi yerine sosyal terbiye dersi verilmesini 
vermek gerekiyor . 


in 


Lütfü AK 


po 


Her yl Eylül onda faplan 
endikomiz kongresi bu sene 
13 Eylülde İnhisarlar İspir- 
, Pabrikan lokalinde toplandı 
Kongreden maksat veni İda- 
Heyetini seçmek daha riva- 
e umumi Hey'etin dert vedi- 
klerini tesbit etmak ve aym 
manda kanunlar üzerinde fi 
r yürütmektir. Halbuki bizim 
i cü Gene Kurulumuzda fi - 
rden daha ziyade seçim endi- 
si ve secim propagandan hü- 
im sürdü. Bunun yanında da 
ç bir kongremizde görülmiyen 
idiseler oldu. (Yuh, in asaj, 
muşamazsm) gibi lâflar duw- 
ik. Bunun yanında (işverene 
iz vermemek gibi hareketlerle 
ırgılaştık. 
Bu olaylar bizi üzdüğü kadar 
mgremize davetli bul man mi 
firleri He haklı olarak kırdı 
kirlerin hiç bir zaman (yuh) 
»leriyle yatıştırlmaması ikti- 
za eder. Bilhassa Genel Kurul 
larda her üye fikrini beyan et- 
tiji gibi: davetli olarak gelen 
misafirler do konuşmak arzusu- 
nu izhar ettiği zamanlar da söz 
verilmeli, Sendikanın hazırlamış 
olduğu Jaliyet raporunda işve 
rene peyce hilcmnda bulunulu 
yordu. Orada işveren de konus- 
tubdan sonra haklı ve hakms ta 
raf belli olacaktı, Bunun ha- 
kemliğimi Genel Kurul ojlariy * 
la ispat edecekti, Valhaml bis 
sendilamizmi çok İLERİ 
dini, çok kiymetlər ye 
nu illarla söylerken Gene 
Kurulunmusu takip eden mira - 


Lütfü Ak, Hesap Raporu üzerinde konuşuyor. 


İçi arkadas! Sendikanı seviyorsan, kongre- 
çirkin bağıranların isimlerini Sen- 
en büyük vazifeni yap- 


m o olacaksın. 


, Sendika, senin en j kiymetii desteğindir, oriu 
yıkmak ve parçalamak erenler hiç bir 
etme .. 


eman 


Çalışma ORaparonu 


dikkatle 


dinliyor 


Kongrede olup bitenlerden sonra 
söylenecek tek şey: çok geriyiz 


tavsiye edenlere hak 


firler üzerinde oksi temr uyan 
dı. Hatta visafirlerden 
beni yanma çağırarak 
dikacdık dersi ce 
miyet, ahldk derri verseniz daha 
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birisi 
Su sm 


vereceğinize 


(Her yılın aksine kongrede üzücü hareketler oldu 


gremiz Yapıldı 


e NN AAA VAY ALAYA AK NINIMU AAA AKSEL SANA 


G. Müdür Kocatopçu 


kongreyi 


Sendikanın 19 üncü Genel Ku 


rul lantısı 19 Eylül 1959 Pa 

zar günü sn 30 da İspirto 
Fabrikası lokslinde toplandi 

Üyelerin, ilk tlerde dahi he 

l zleririden 

30 da Sendika 

Kongreyi a- 

ni yaparken Umu- 


sabırsızlığı gözden 


Her kongresi heye 
T Sise ve 
na Sendikasının 13 cü 
Genel Kurulumunu da takip 
mek İçin İstanbulun güzide ser 
İdika liderleri, Basm Mer 1 
bazı işverer dinleyi bi 
münde t 


Müd F ri Ersöz, İkma 5 
le Orunsal Ne 
Cam Fabrikası Müdürü Nevza 
Seker ve Cibali Cam Fabrikası 
İşvereni İbrahim Yılmaz gibi 

retli işverenler de dikkatle 


Afa bakıyorlardı. Kongre 


10,45 de Mehmet İnhanlının Bi 
kanlığında açıldı. Faaliyet ve 
hesap raporlarının okunmasın. 


tenkit ve dilekler fas 
lma geçilmeden evvel Başkan -~ 
lik divanına birinci işçi mümaes 
ından verilen takrir o- 


n son 


sili taraf 
kundu 

Takrirde Umum 
sap Kocatopcunun 
isteniyordu. 


Müdür 
Konuyması 
Tam bu ra Dr 
Köcatopcu Mikrofona davet 
dildiği bir sırada Üyeler ara 
sında birkac kişinin “İstemiyo. 
ruz, konuşmasın” gibi sözler sar 
fetmesi neticesinde Ünlü işveren 


Şa 


“Sizleri viodanlarınızla basba 
sa bırakıyorum” demek suretiy 
le kürsüden indi ve Fabrika Mö 
dürü ile birlikte asabi bir şə 
kilde salonu terk eti, Buna se 
(Devamı 4. de) 


t -* 


terketti 


gennana 


İDARECİLER 
İŞBÖLÜMÜ 


YAPTILAR 
Lütfü Ak Başkanlı- 
ğa, Ali Akm ve Aziz 
Kura da Başkan ve- 
killiklerine getirildi. £ 
Sendikamızın 19 ncü Ge * 
Kurulunda üye arkat 


zın oylariyle iş 
Hey'ei 


LLLA 


nel 


Idare 


lığa Lütfü 


sipliğe' Al Çap 
el Sekreterliğe Ta 


tarlığa Hüseyin Of 


Vezane 


Azålikləra Yusuf Görmťs Ẹ 
Musta fa # 
Halis Örcün 
lerdir. Yeni İdim 
«ine muvaffakiyetler 
petri NUMAN ABARA RSEN RAIA, kd 


Hasan Türkay 
Londraya gitti 
Sabık Başkanımız İn- 
giltere'de Sigorta in- 
celemeleri yapacak 


Sendikamızın sabik Başkanı 
İşçi Sigortaları Kurumu Yö 
etim Kurulu üyesi Hasan 
Ta rkay arkadasimiz sigorta 
unda tetkiklerde bulun « 
mak üzere Lordm'ya gitmiştir. 
Arkadaşımıza iyi volculuklar te 
menni eder muvaffakiyetler di. 
leris 


ALI 


AKIN 
İzahat veriyor. 


TAHSİN YILDIRIM 
Mikrofondai 


AZİZ KURA 
Denet Raporu ile 


Gecepostası neler yazdı 


Paşabahçe cam işçileri 
kongresi gürültülü geçti 


Kongre başkanlık divanı acz içinde çalıştı — İşverene karşı 
irkin hitaplarda bulunuldu — Sendika tüzüğü değiştirildi 


İstanbul Sise ve Cam Sanayii 
İşçileri Sendikasının yıllık kon- 
gresi dün gürütülü olmus ve za- 
man zaman yuha! çekilerek de- 


GÜNÜN YAZISI : 


A H H H vam etm kongre başkanlık di 
rastlanır bir başarısızlık gös - 
termis ve nihâyet Hükümet Ko 

e miserlerinden biri; en kritik za 
manda kongreyi idare etmiştir. 
li; ikinci başkanlığa Dursun 


ön ri un Soylu getirilmiş; bunun üzerine 
çalışma raporu okunabilmiştir 

ok üzüntü uyandırdı. ren. 
Yıldırım calışma raporünu o -= 

kumuş; zam alamadıklarını; me 


Sendikaların ve işçilerin bilmesi lâzım 


murlara verildiği halde kendi - 
lerine temettü ikramiyesi veril- 


gelen bir gerçek vardır; küfür, hakaret |z} ren işer ee 
dâva halletmez. slk Beline Kipi 


ru bilhassa temettü ikramiyesi 
nin memurlara verilip; işicler 
den esirgenmemesini bildiren pa 
sajlar işveren müessese aley 

hinde tezahürata yol açmıştır 
Bapordan sonra hesap tetkik 
komisyonu seçilmesi işi oy'a ko 
nulurken kongre başkanı İnhan 
h‘mn izahatı ortalığn bulandır. 
miş Ve hiziplerin çarpışmasını 
siddetlendirmeye sebebiyet ver- 
miştir. Kargaşalık o kadar ile 
ri gitmiş ki, kongreyi takip e- 
ken hükümet komiserlerinden 
biri mikrofona çikarak süküne- 


KEMAL SÜLKER 


Paşabahçe İspirto (fabrikası kendine göre anlatacaktı. Bun 
lokalinde yapılan İstanbul Şişe dan sonradır ki genel kurul i- 
ve Cam Sanayi işçileri Sendi- ki tarafı dinlemiş ve doğru bir 
kasının pazar günkü yıllık kon hükme varma imkânını bulmuş 
tresinde; üzücü; çok ayrp ha - olacaktı. Ne yazık ki; şişe cam 
reketlerde bulunan işçiler gö - İşçilerinin daima tekdir edilen 
rüldü. Bu işçiler şişe ve cam efendiliklerine, iyi yüreklilikle- 
fabrikaları umum Müdürü sa - rine; misafirperverliklerine ya- 
şın Dr. Şahap Kocatopçu ko - kışmayan bir hareket, bir kaç 
augmak için mikrofona çıktığı kendini bilmezden çıktı. Havayı 
vakit “yuhi, çektiler. Onlar a- bulandırdı: Genel Müdürün kø 
dina ben yerin dibine battım.. nuşmasını önledi. Bir kötünün 

Dr. Kocatopçu; kendisine ha- yedi mahalleye zarın olur de- 


karet edilecek, yuh çekilecek bir dikleri gibi, bir kac kaba insa-| u temin “mis; hesap komis- 
genel müdür değildir. Bunu ya- nın mesuliyet duygusundan yok çile ae arlan sectirmis o Ve 
panlar üç; bee kişiyi geçmiyor- sun olarak gırtlağından cmkan | kik diem tekrar Baş 
da ama; yine ayıp; yine çirkin, “yuh, havayı zehirledi. ea divanma bırakmıştır. 
Yine üzücü... Sendikaların ve bilhassa men. | çü“ömet Komüserlerinin mü 
Her yi alkışlanan, her yil dikah işçilerin bilmesi gereken dahmlesi olmasaydı kongrenin 


göllere çıkarılan Dr. Kocatop- bir nokta vardır; Küfür; haka 
cayu bir kac kendini bilmezin ret; terbiye dışı hareket iste - 


ndika üyelere bildiri 


ri na YU AAA 


_ | kontrolü için bir 


Tamim: 2 

13 üncü Genel Kurul Kongre- 
sinde alınan bazı kararların işçi ar- 
kadaşlarımız arasında yanlış tefsir 
edilmesinden mütevellit İdare Ku- 
rulumuz aşağıdaki hususları açık- 
lamakta fayda mülâhaza eder. 

I — 13 üncü Genel Kurulda 
Sendikamızın davetlisi olarak bulu- 
nan Türkiye Şişe ve Cam Fabrika- 
ları A. $. Umum Müdürü Sayın Dr. 
Şahap Kocatopçu'nun konuşması 
esnasında bazı kimseler tarafından 
“konuşmasını istemiyoruz,, demek 
suretiyle konuşmasına mâni olan 
kimselerin bu çirkin hareketlerini İ- 
dare Hey'etimiz nefretle red eder. 
Bu gibi kimselerin bizden olmadığı- 
nı, şayet bizdense en kısa zamanda 
isimleri tesbit edilmek suretiyle 
Sendikamizdan ihrac edilecekleri- 
ni bildiririz. 

2 — İş yerinde aidatların 5 li- 
raya çıkarıldığı bu suretle de 
Sendikadan istifa etmek tavsiye- 
sinde bulunan kimseler teşkilâtımı- 
zın üyesi değillerdir. Yalan ve tez- 
vir yoluvla işcilerimizi kışkırtan bu 


lüzumu belir 


kimselerin yıkıcı faaliyetlerine 


meydan verilmiyecektir. à 

3 — Aidatlar hususunda ne 
Genel Kurulun ve ne de İdare He- 
yetimizin herhangi bir Yeni kararı 
mevcut değildir. Aidatlar eskisi 
gibi aynen ödenecektir. 

4 — İdare Hey'etimiz işçi ar- 
kadaşlarımızdan sadece itimat ve 
teşkilâtlarına bağlılık bekler. 

5 — Bütün işçi arkadaşları- 
mızdan arzu ettiğimiz; birlik, bera- 
berlik sevgi ve samimiyettir. 

6 — Biz idareci olarak işçi 
arkadaşlarımıza haklarının aran- 
ması hususunda hicbir tariz ve 
kuvvetten  yılmıyacağız. Güven- 
diğimiz tek kuvvet Allah ve işçi 
arkadaşlarımızın teşkilâtlarına kar 
şı olan bağlılığı ve bizim çalışma. 
azmimiz olacaktır. 

Bunun vanında muhterem: 
Hükümetimizin İşçi Dâvalarına kar 
şı göstermiş olduğu yakın alâka 
ve samimivetten istifade etmek 
başlıca şiarımız olacaktır. Hepi- 
nize işlerinizde muvaffakiyetler 
temenni ederim. 

Sendika Başkanı 
LÜTFÜ AK 


Hükümet 


Vazifesi sadece kongreyi takip 


Türkiye” 


idare etmiştir. 


Rakı 


sabahce 


Sendikasının lanmıştır. 

hesapların 
komisyon ku- 
rulmasına karar verilmiştir. Ko 
misyonun tesbiti sırasında göste- 
rilen adayların hizipler tarafın 
dan yuhalanması ve “istemiyo- 


plan kongresinde, 


fmltya yakın bir tonla kötüle nileni elde etmek için başarıya 
mesi; sendika çalışma raporun götürücü bir vasıta değildir 
da belirtilen tenkitlerden ileri Hiç bir düâva; küfürle, hakaret- 
gelmişti. İşciler istekileri ölçü- le halledilemez. İşçilerin kongre- 
de zam alamamıştı İşçiler; me- sisde işçiler; Umum Müdürleri- 
türlar gibi temettü ikramiye. ne haraket etti diye; işyerinde 
ndan  faydalanamamışmı. İş - bosta başlar; ustabaşılar, gef- 
diler akort tarifelerinden mem- ler, mühendisler işçilere haka- 
man değildi; İşçiler yemekler - rete başlarsan bundan kim ka - 
den de şkiyetei idi. Bütün bun eanclı çıkar? Kendi izzetinefsi- 
ie mümkündü ve bütün bunla. ni Üstün tutan İnsan; düşmanı. 
pa giderilmesini İstemek; İste. nn bile İzzetinefsine saygı gös- 
Genlerin gerçekleştirilmesin« cn termeye mecburdur, Kaldı ki U 
fank ta gayet tabii idi, Belki mum Müdür Kocntopçu; kendi- 
da sendika; olayları olduğundan Mine dom olünacak; hürmet bes 
farkh göstermişti; Belki de ta İenecek; sevgi gösterilerek kiy- 
1 samannda Yapılma metli idarecilerin ön anfında yer 

va hareket o Larylarında alir.. 
Fardi, Bönlar da Ihtimal O İsçilerin temsilcisi olari seh = 


pE e dikanm yeni yönetim kuruluna 
Müminleri va muhtemel 


ruz, çık disari, sesleriyle pro- 
testo edilmesiyle salon karışmış 
ve Üye işçiler biribirine girmiş” 
tir. Bu durumda tesirsiz kalan 
başkanlık divanı süküneti sağ- 


yatıştırmaya ca- (244469 dur. 


bşirken, Hükümet komiseri kür- 


DİRİMEN'İN 
MEVLİDİ 


16 Ağustos 1969 günü vefat 


ele almasına ilk defa rastlanıyor 


ilk olarak bir hükü gülə çıkmış, bir müddet kong- 
met komiseri, takiple görevli ol (reyi idare ederek, hesap tetkik 
duğu kongreyi kısa bir süre için İkömisyonunu tesbit etmiştir. Bu 
arada, başkanlık divanı da taraf 
İstasbul Şişe ve Cam İşçileri İtutmakla itham edilmis ve yuha 
Yuhalanma karşısın- 
Fabrikasının yemekhanesinde ya İda kongre başkanı Mehmet In- 


Bu yılın ilk 6 ayında 
25.318 iş kazası oldu 


İŞYERLERİ SAYISI 
1959 yılının Haziran 
lavamamıştır. Polisler biribirine [yurdumuzda İşçi Sürortaları Ka 
giren ve karşılıklı vuh çekerek İnunlürma tabi işyerleri sayısı 
bağıran isçileri 


YAPILAN TAHSİSLER 

1969 yalın u altı amde Zo 
sigortalıya malûliyet aylığı i 
lanmıştır, Mitiyarlik aih M al analık vakan 
n siyortalılar sayis v 
442 ulortalmın da hnk mahipip SMelsiatt temai 
rine aylık bağlanmıştır. 

Toptan ödeme yapılan sigorta 
eden Personel Müdürümüz Ma- fular sayısı 237 ve ölümleri 
lis Dirimenin Azis Ruhuna it- (layısiyle hak sahiples 
haf edilmek Üzere Eylül İğdeme yapılan akrortahlar sayi- 
1969 Cuma günü öğle nazamımı İsi da 218 dir. 


ne yazdı 


komiseri 


kongre idare etli 


olan hükümet komiserinin işi 


sonra işçiletim 
kürsüye geP 
miştir. Divana yuh çekenlerim 
ele basilari, İnhanlı'ya “Sen bir 
lik kongrosinde oy alırsın belki. 1 
diyerek başkanı oyla tehdit et 
mişlerdir. 


hanli istifa etmis 
ısrarı üzerine tekrar 


HASTALIK SİGORTASI 
1969 yılının ilk al, 
114.873 hastalık vak'a, 
dilmiş, 111.225 E 
sai öcdemeleri yapılarak mua 
“meleleri t x j 


ANALIK SİGORTASI 
1969 yılının ik a 


ayında 


do- 
toptan 


İS KAZALARI VE 
eld 


> mhinn 


düsen is; İlk firantta o bir kaç 
deri aydınlığa çikarak, Umum kisi adına Genel Müdürden ö- 
Müdür Sayın Konmtopdunun ko- sür dilemek; sonra da istekle- 
muşması alnenktı. Kocatepe 745 Fİ serin kanla bir masada ml + 
fif, Kibar, sözlerinde peyk ve en takere etme havasını yaratmak 
Mimi bir genel müdürdü Tath tır, İşyerinde huzur sendika İle 
eklemin? yüpmenk, terikidie. işverenin birbirlerine senpati 
gin haklı ve hekma (yönlerini #östermesiyle başlar. 


müteakip Şişli Camiinde Oku -|  Evlönerek 
tulan mevlüd kendisini kalple. pile RK 
ri gibi seven işçi arkadaşlarımız | kadın 4 
tarafından takin silimi ok yaşını, doldu. 
sevdiğimi Personel ra 

Halis Dirimen'e bir defa daha |ödeme 

Allahtan rahmet dileris da 


AHMET ERAY 
Tenkid yapıyor. 


yn 


ciler, murlar 
i Temettüden 
ekim N 


Kemal SÜLKER 


bazı kereler işçilerin ikramiye, 
temettli ve benzeri menfaatleri 
nin kendilerine de teşmilini is- 
terler. Şurası bir gerçektir ki 
memleketimizde memurlarla işçi 
] ler arasında çeşitli menfaatlar 
ve haklar bakımından önemli 
farklar vardır. Asıl hedef bun- 
ların halledilmesidir. Zira, me 
mur da iş yapmakta ve bir ba- 
kima kalem isrisi sayılmaktadır. 
Onlara temettü ikramiyesi ve - 
rirken, kârın sağlanmasında ö- 
nemli rolü olan işcinin bundan 
yoksun bırakılması bugünün sen 
dikacı anlayışına aykırı düş - 
mektedir. Bu bakımdan da bir. 
cok sendikalar, temettü veren 
müesselerde çalısan işçiler adi- 
na sik sk bu konuyu ortaya a- 


Cam sanayii işçileri 
mil N konizraninde en çok Ü. 
konu memurla- 


ra temettü ikramiyesi verildiği 


bırakılmalarıydı, 
sürdükleri 
Temettü; 
dan belirli bir ölcüde şili 
maktır, İşletmenin kür etmesi 
idarecilerin iş programları ile 
ilgili olduğu kadar işçilerin bu 
programı, yeteri kadar dikkatle 
islemelsne ve gerçekleştirmesi” 
ne bağlıdır. O halde memurlara 
verilen temettü (o ikramiyesinden 
işçilere de verilmesi (lâzımdır. 
Bundan bizim mahrum edilme -~ 
mizden üzgünüz. 
Söylenenlerin özeti budur. Bu 


yalnız Paşabahçe Şişe, Cam tur memur - isci farkının kal- 
fabrikasına ait bir olay olarak aırılmasını ister, 
mütalâa edilmemelidir. Bir çok Konuyu yalnız Şise ve Cam 


fabrikası çerçevesinde değil, bü 

tün işçiler için ele ölmak ve 
bir teklif hazırlamak Birlik, Fe 
derasyon ve Trük - İş'e düşer 
Onlardan bunu beklemeliyiz. 


işyerlerinde, ister devlet sektö- 
ründe olsun, ister özel sektörde 
olsun aynı ayrılık ve avm çalış 
ma görülmektedir. İşçiler ba - 
zan memurların, memurlar da 


Başvekil A. Menderes'in 


NUN 


Srı bildiren bir mek 


Sayın Dr. Şahap Kooalopçu 
Sişe ve Cam Sanayii Türk A. 


ve Cam Sanayii T.A.Ş. tinin Pa 
gabuhçe fabrikasında çalışan İş 
çilerin kahir bir 
üyesi bulunduğu Birleğe 


nel Kurul toplantısı esnasında, 


i 


CAMIŞ 


SENDİKA 
BİRLİĞİ DE 

GÖRÜŞÜNÜ 
AÇIKLADI 


tup gönderildi. 
25/Eykül/1909 


Şti Umum Müdürü 
ISTANBUL 

Sainn Dr. Şahap Kocatopcu, 

Temsilcisi bulunduğunuz Şişe 


bildiren zabıt 


Sendika organlarına seçilen asil ve yedek 
idarecileri aldıkları oylarla bildiriyoruz 


SEÇİM NETİCELERİNİ TESBİT EDEN 
ZABITTIR. 


13 Eylül 1959 tarihinde yapılan 13 üncü Genel 
Kurul Kongresinde İdare Hey'eti ve Yedeklerine 
Murakabe Hey'eti, Haysiyet Divanı ve yedeğine se. 
çilen üyeler aldıkları oysrasına göre, aşağıya 
çıkarılmıştır. 


ekseriyetinin 
bağ- 
lı Türkiye Şise ve Cam Sanayii 
İşçileri Sendikası'nın 13 Eylül 
1959 tarihinde akteylediği Ge- 


Kongrede hazır bulunun üyele- 
rin arzusu üzerine, üyelere ve do 
laşısivle işcilerinize hitap et - 
mek üzere kürsüye geldiğinde, 
topluluk içinden şuursuz, kendini 
bilmez cüz'i bir ekaliyet isçi gu 
rubunun, alayhinizde tezahüratta 
ve «sw( Türk işçisinin asa- 
letine akışmayan sözler sürfet 
tiklerini, Birliğimiz adına Kon- 
greyi takip eden müşuhitlerimiz, 


(Devamı 4. de) 


TASNIF HEYETİ 


: Aziz Kura, Ahmet Eray, Kâmil Çakır, Fethi 
Ünal, Mustafa Kocabıyık, Ahmet Nalbant, Rasim 
Kutlu, Dursun Okuyan, Süleyman Okuyan, Murat 
Çap, İbrahim Sayım, Ziya Yıldız, İhsan Baykan, A- 
li Koyun, Şakır Öztüren ve Yaşar kaya. 


kişi Şube temsilcisi seter ve bü 
7 temsilci Nizamnamenin 30 n- 
cu maddesine göre vazife tak- 
simi yapar, Sube Başkanı Mer. 
kez İdare Hey'eti ile daima te- 
mas eder. 


GENEL KURULUN 
TOPLANMASI 


$ Madde: 18 — Genel Kurul 
E . . A İdare Heyeti Aldıkları Oy Sendikaya, kayı a ai 
E — —— — ve Şu re ey'etlerinden 
cam [ | erine se am ali ütfü 5 eek A NN 
Lütfü Ak 541 |bir Mart an icinde adi toplan- 
Ali Akın 449 | tva cağmlir. Toplantının yeri 
o .—. EA } günü ve saati il 
Türk-İş başkanımız da kongreye gelemediğinden teessürünü Hüseyin Oflu 427 |Faber oniani e e GANİ 
EE T . o . Ali C i evvel Valiliğe ve Bölge Çalış- 
bildirdi ve iyi temennilerde bulundu a 378 İma Müdürlüğüne bildirilir. Ea 
Aziz Kura 369 |az iki gazete ile bir hafta önce- 
Sendikamızın 13 üncü rasmdaki mümtaz mevkii. tarihte Ankara'daki meş- Tahsin Yıldırım 538 ağ a r Re- 
P : F Rg s ecek azalar v 
Genel Kurul Kongresine ne yaraşır şekilde bu toplan guliyetten dolayı icabet e- Y usuf Görmüş 339 Jetleri Sandik tavofdan BE 
Başvekilimiz Adnan Men. tısını da aktedeceğinden e- demiyeceğimi bildirir, mu. Paşa Erbaş 292 li Ba olun mensubiyet 
deres'in çektiği telgraf: min bulunmaktayız. vaffakiyetler temenni ede- Mustafa Gül 289 ödemli halen deie A 
Şişe ve Cam Sanayi Aynı günde İzmir'de ya- rim. Halis Özcan , 739 Jiler 
Sendikası Başkanlığına, pılan Türkiye Demir Yolla. Türkiye İş Bankası Ahmet Eray 223 |IDARE HEYETİ: 
İstanbul rı İşçileri Sendikaları Fe Genl Müdürü Mrdde 28 — İdare Heyeti 
Sendikanız Genel Kurul derasyonunun kongresinde AHMET DALLI (Devamı 4. de) (Devamı 4. de) 
Toplantısı münasebetiyle bulunmam daha önce karar 
vaki dâvetinizi memnuni- Jaştırılmış olması hasebile | , 
yetle aldm. Kongrenizin bu mutlu gününüzde ara. 
hayırlı ve uğurlu olmasını nızda o bulunamıyacağım- 
temenni eder, hepinizin göz dan üzgünüm. Kongrenin 


lerinden öperim. 
Basvekil 
ADNAN MENDERES 


gerek mensuplarına ve ge- 
rekse memleketimize hayır 
1) kararlar almasını temen. 
ni eder, muvaffakiyetler di 


lerim. 
Başvekil Adnan Mende- a 


res'in telgrafı Kongre Bas- 
kanı tarafından okundu ve 
büyük tezahüratla Başveki- 
le karşı sevgi gösterisi ya- 
pıldı. 

Kongrece, Başvek'limize 
asağıdaki telgrafm çekilme 
sine karar verildi. 


Türk-iş Konfederasyon 
Baskanı 
NURİ BEŞER 


TÜRK — İŞ'İN 
TELGRAFI: 


Nazik kongre dâvetinizi 
aldık. Başkan ve Muhasip 
arkadaşlarımın D. Y. Fe- 
derasyonu için İzmir'de bu- 
Tunmaları dolayısiyle Kon- 
federasyonda yalnız bulun. 
maktayım. Bu sebeple çok 
arzu etmenize rağmen, kon 
grenizde o bulunamamının 
üzüntüsü icersindeyim, bn 
hususta bizi mazur göre- 
ceğinizden emin olarak 
kongrenizin basarılı olma- 
amı diler, selâm, sevgimi. 
zi sunar, isçi kardeşlerimi- 
ze iblâğımı rica ederiz. 

Türk-is Konfederasyonu 

Genel Sekreteri 


M. ALİ SARI 


Saym Adnan Menderes 
Başvekil, 
Ankara 


Kongre Divanımıza gön. 
dermek lütfünda bulundu- 
funuz iyi niyet ve başarı 
telgrafmızı aldık. Derin 
memnuniyetlerimizi bildi- 
rirken, iki bin cam işçisi. 
şeref duyar. Bu vesile ile 
hürmetlerimizi arzederiz. 

Türkiye Şişe ve 
Cam Sanayii 
İscileri Sendikası 
Kongre Baskanı 
MEHMET İNHANLI 


TELGRAFI 


Heyet toplantı. 
hususan- 


TÜRKİYE 1S RANKASI 
GENEL MÜDÜRÜNÜN 


er ii TELGRAFI: 
ederim. Örnek faa- © Sendikanısın Genel Ku: 
temayün etmis rl Kongresi münasebetiyle 


Sendikalar a- vaki nazik dâvetinize ayni 


4 safhada plânlanmasi 


Tesislerini tam otomatik sisteme tahvil 
etmek isteyenlerin usullerini bilmeliyiz 


Tesislerini tam otomatik 
sisteme ` tahvil | etmeyi 
mümkün gören imaljiçi ~ 
lar için sevkedici bazi sö 8 
temler 

Seri imalât suretiyle imâl) edile 
bilecek mamule ait ihtiyacı karsı 
layabilmek için otomasyon tahsil 
ne kadar lüzumlu olursa olsun, cs 
ki usule dönüşlerden kaçınmak 
ve otomatik imalât usullerini mu 
vaffakiyetle tatbik etmek sadece 
otomasyona dönüşün doğru plân 
lanması ve kademeli tatbiki su- 
retiyle mümkündür. 

ilmalâtçılara, bu tedrici tahvili 
tatbike bir yardımda bulunabil. 
mek için imalât takniğinde enter 
oasyonel mütehassıs olarak ta - 
nınmış, Prof Otto Kienzle umu- 
miyetle kabili tatbik bazı tarif 
ler ve standard usuller takdim 
etmiştir » 

Bir imalât usulü, bir insan o- 
lan İşçiye sabit tekerrür fonk- 
siyonundan ve teknik rutine İn. 
kiyattan kurtarırın o usule © 
tomatik tâbir edilir. Bu sebeple, 
otomatik ünite fikrinde, istenen 
miktarda işlemin parçayı maki- 


beslemek fonksyonu kalmamalı rafları ve naki) minliyekleri 
cak vu prensiple asrariye idi- 


rilebilir, 
Kademe 4 (Tam olman 
danklarına | 


transfer 
kolaylıkları ve yardımcı 


— Yan otomatik, 
— Ayrı çalışan tam otoma- fakat onun yerine bir otomatik 
matik üniteler, âlet ikame edilmelidir. 
— Otomatik olmayan nakil 
makineleri bankları, Bir otomatik ünitenin münfe. 
— Otomatik nakil makine- rit parçalar İşlediği farzedilirse 
leri bankları. onun bir besleme mekanizmasiy 
le teçhiz edilmesi lâzımdır. Tam 
Yarı otomatik ünitelerin kul- otomatik ünitenin işleme karak 
lanılmasında değişme kabiliye- teristiği amelive ritmi ve büyük 
ti, tâyin edilen müddet ve gaye kapasitedir. 
yardımiyle 'kücük,, veya "ge 
niş,, değişme arasında hangisi- Müteakip kademenin, (3 No. 
nin olduğunu ayırt etmekte ka- lu safha: otomatik olmayan na 
rara vardırıcı bir faktördür. kil makineleri banklarına inti- tinee doğra 
Bu değişme komponent üniteler kal) zincirleme imalâtın uygun ts 
— basit, tek maksatlı makine hale ; getirilmesi maksadiyle 
Aletleri — ile © kolaylaştırılır. muhtelif otomatik Ünitelerin a- 
(Bunlar kesme ameliyeleri işin Meliye periyotlarının koordine 
de montap hattının muvuffaki ~ edilmesi lâsmdır. Bu zincirle 
yeti için knrar verdirici mahi- Me imalât nihayet besleme Alet 
yettedir). leri — vasitasiyle © tamamlanır 
Qi 
İşlenmiş kısımların ve öletle- reyi çı serin era 4 
rin otomasyonu esas itibariyle, lerinkine paraleldir. 


benzer neticeler elde etmek İĞİN bankların montaph 
benzer talarla malzemelerin inn SİMİ vE ara 


kullanılmasını icap eder, tip için lm miin ; 
Otomaayonda mühim bir ka- HR knis edebi 
deme is değiştirme: balerin sin 


Be 


> 


makineleri 
intikal) de otomatik 


helen temin edebilmek icin ma- nin pnömatik veya hidrolik va- 
kineyo müavven bir rezervési mitalaf kullanarak knrarh indi- mal 
besleme nakledilmesi zarureti da rilmesidir. Bu kademe de hamr- 


Miklir. Otomasyona doğru Miki- ri vi 
şu dört safha ayırt edilebie 1) 


ve plânlanmada bunların va- ii ri an 
zih olarak tarifi ehemmiyetli + bi Aa i nn 
dir. man olan İşçiye 


Tasi 
a le An 
rl Yud mahala ka 
İyi dairelik 10 adet biok 
UUS 


apartmanın temel atına meras! 
i 


Menderes, Ça 
l kili Halûk Şaman, Ma 
bunlar Bai üstösanı Ah 
met Salih Korur “Ankare Vali 


iai Dilâver Ar- 
ve elmiye Pe Kurumu 


Müdürü, İşçi Sendikaları - 


peratifi 


Kooperatifin kuruluşunu Ve ca |(vuşturma yolundadır. Pek kısa 


olarak övünebileceğimiz bir mer 
“Bizlere bu mes'ut günleri ya İhaleye ulaşmış bulunuyoruz. kab 
Sosyal sigortalar mevzuatı - gorta fonlarının mühim bir kıs 
mini bu maksada tahsis etmiş- 


bymalarimı kısaca 
sara şunları söylemiştir: 


satan başta Başvekilimiz Sayın 


Adnan Menderes ve Çalışma Ve İmiz iaçilerimizin kaza, hastalık 
kik Halök Şaman, Hükümet er İmalüliyet, ihtiyarlık ve 
una Ankara Vall ye Belediye [hallerini teminat altına alirken 


küm ye 
Dilâver Argun ile İşçi Si 

alanı Kurumu Umum Mü -~ 

dürü Dr. Cemel Kiper ve mesai 

arkadaşlarına Motorlu Taşıt ve 

Garaj Jaçileri Yapı Kooperatifi 

adını winnet ve şükranlarımızı 

wlerim.” 

RINDAN EMİN 

IŞMA İMKANI 


Koopera Reisinden sonra söz 
alan İşci Sizortaları . Kurumu 
nel Müdürü şu izahatı ver- (Baştarafı 3. de) Profesyonel olarak çalıştırabi 
iştir Bendika azaları ve Sube İdare " 
Mo muhterem (Başvekilimiz | Hewetleri arasındı Cand: Ke ö) Maaşlı olarak ai A 
Kiymetli Vekilim, Sayın bü-İyul toplantısında gizli oyla iki Kipselerin ücret durumunu lda- 
yüklerim, aziz işçi kardeşlerim. İyılda bir seçilen 11 asil 5 y re Hey'eti tesbit ve tâyin 
İs hayatımızın emek unsu -İazadan ibare Bir Madde: 9 — Türkiye S : 
teşkil eden Türk işçisinin İBu seçimde rey k ı Sanayii ri Sendikası 
buyününden ve yarınından emin |azalardan 16 sı al i i olarak Genel hüküm 
olarak çalışabilmesi, iktisadi kal [dedine göre derece lere wöre haiz yetkiler 
kıumssın ve sosya) emniyetin te İnip en cok rey alandan itibar den başka aşağıda yanlı teşeb- 
r ırtlarından biridir yaslanarak İlk 11 kisi asil aza ye PÜS ve faliyetlerde dahi buluna- 
Irk iscisinin sosyal güv 


ini sağlamakta vazifelendiril 
miş olan İşçi Sizortaları Kuru- 
n el emeği ile ve alın 
yanları huzura ka- 


yapıldı 


(Baştarafı 1. dc) 


bebiyet verilmesi ( l Kuru- | 
lu, dolayiaiyle hazır bulunan mi 
safirleri de fa le üzdü 

Tenkitler faslında 40 a yakıp 
üye söz aldı. Yapıcı ten 


daha ziyade yıkıcı ve şahısları 
ile ilgili mevzular üzerinde dur 
maları misafirler arasında İyi 
karşılarmadı. Yine Tenkitler | 
faslında söz alan Gfelerden hik 
birisi işverene karsı 
haksız ve yersiz hağirışmadan mü 
tevellit ihtarda bulunmadı. Ten 


tlerden | teaddit 


re Hey 


ölüm tir 


CAM- 


her taraftan da sigortalılarımı- 
z coluk cocuğu 
turabileceği birer sıhhi mesker 
ne kavuşturmayı kabul 


rahatca o 


İlk defa 1963 yılında başlı - 


ve si- 


yan işçi meskenleri inşaatı İle 
ilgili çalışmalarımız. altı yıl i- 
cinde küçümsenemiyecek netice- 
ler vermistir. Busxüne kadar 
12.000 den fazla mesken inşaa- 
sı İçin 129 kooperatife 120 mil 
yon liranın üstülade kredi açıl - 
mıştır. 


Türkiye ölçüsünde çalışan bir 
; sendika seviyesine ulaştık 


yer 


kaza 


Her açik 


iyen az 


dan bi 


yapılan |tur 


Madde 


val üzere 


yıllar arka ar 


ku 


vukuunda ayni r 
hareket olunur. Mü. 


Madde: 10 


Cam Sanayii 


i] edemez 


mez 
Madde- 30 

endi azale 

iki F 


cer 


sdreslerile 


aya İda 
uzalığına O seçilmek Bu 
gibi bir defa Seçil 


nın müteakib yillar - pili 


82 — Bir 


kitlere cevap veren Başkan Ali | eklenmesi 


Akın'ın da bu noktaya 
unutması iyi olmdı 

Ann nizamname tadilinde hiç 
bir üyenin söz almaması ya) 
niz lehte ve aleyhte birer üye 
nin konuşması beklenmiyen bir 
llgisizlikti. 

Çünkü ana nizamname tadili 
mühimdi. Halbuki Genel Kurul 
kendi dâvasını unutmuş gen - 
ben sevdasına dalmıştı. Secim- 
ler faslindaki heyecan ve rey 
pusulalarının havada kapisil - 
ması bunu ispat etti. İşte bu 
terane İçerisinde 13 ncü Gene 
Kurul sona erdi 


LÜTFÜ AK 


G. Postası 
ne yazdı 


(Baştarafı 2. nci sayfada) 
devamı İmkânsızlaşacaktı. Bir 
takrir, fabrika Umum Müdü- 
rümün konuşmasını teklif etmiş 
tir. Mikrofonu dâvet edilen U- 
müm Müdür söze başlarken a- 
leyhta terâhtirat olmuş; Umum 
Müdür da isçileri vicdanları ile 
başbaşa birakarak 
dan ayrılmıştır. Bonon Üzerine 
Kamırs Başkanı İnhanlı istifa 
etmistir. Bir müddet sonra da 
dlor Mazi üzerine yerini 
hzali etmiş, fakat yine kongre- 
nin idaresinde güçYiklerie kar- 
gılaşmıştır. 

Kongrede aratüzük deştiril 
miş. Türkiye öleüsünde sendi- 
ka haline gelmiştir. Bu kadın 
delege tankid yaparken ban 
Sendika idarelerinin basi tek 
Wflerini is etmiş; ba konuşma 
ek drin karşılanımatır. Ali 
Akım tenkidleri cevanlandıytmış 
t Seima gecilirken pal 


temasi 


mikrofon. 


düğü 


o) İdare Hey'etinin lüzum gör a) Azanın vefatı halinde bi. 
Genel rinci derecedeki yakınlarına 250 
Sekreter ve Sendika Muhasibini lira azanın birinci derecedeki ya 
————— mmm amman 


Seçim sonuçları 


takdirde Başkan, 


hey'etine 
bir mani yok- 


Türkiye Şise 
Sendikası 
propasanda 
ul yayın faaliyetlerile 
Ve herhani bir si- 


yasetle siyasi 


ndi | tesekklün faaliyetine 
Mü ta olamaz. Bu sendikg 
ir ve milli bir teşekküldür 


İdare 
asından 
, bir 


bir muhasip ve 


#oyadları işleri ve ev 
seçimden 
(yedi) gün içinde Valiliğe 
Çalışma Müdürlüğüne bildirilir 
kimselerin sıfatlarını gös - 
terir birer hüviyet 


varakası ve 
r 


DAHİL İTALİMATNAME 


(SOSYAL YARDIMLAR) 


fıkranın 
kası 


Madde: 19 — A fıkramının ib 


(Baştarafı 3. de) 


Idare Hey'eti Yedekleri 


Selâhattin Parlak 
Hasan Acar 
Orhan Atasu 
Refik Bekler 
Abdullah Samuray 


Murdkabe Hey'&ti 
Celâl Bıktım 
Mustafa Kocabıyık 
Cemal Altınay 
Rasim Kutlu 
Dursun Okuyan 


Murakabe Hey'eti Yedek Âzaları 


Fethi Ünal 
Dursun Soylu 
Orman Şenol 


Haysiyet Divanı Asil Azaları 


Abdullah Pepe 
Şevket Gür 
Yunus Asan 
İhsan Baykan 
Süreyya Görgün 


Haysiyet Divanı Yedekleri 


ra Yürür 
Amil r 
Ihsan Pra 


204 
199 
167 
186 
176 


163 
156 
147 
133 


152 


130 
lib 
104 


işti 


VAS- 
mesleki 

Milli 
menfantlere aykırı hareket ede- 


Hey'eti 


kâtip 
bir veznedar se 
seçilen kimselerin adları, 
ile iş yeri 

sonraki 


kınlarından birinin vefa 
linde 15 yaşına kada 
15 yaşından yukarı olanlara 75 
lira ödenir 

b) Eski b fıkrasının 
kalması 

c) Azanın fevkalâde muhtaç 
hale düşmesinde ker 
ya sile efradının müracastında 
İdare Hey'etinin kararı ile aza 
mi 200 liraya kadar yardun ya 
pılır 

d) 


aynen 


nın muhtaç durumu de 
vam ettiği müddetçe Üç ayda bir 


yardım İdare Hey'eti kararı ile 


yenilenebi 


e) e fıkrasının eynen kasima. 


g) g fıkrasının eynen kalma. 


Kongrede olup 
bitenlerden sonra 


(Baştarafı 1. de) 
iyi olur, sizin üyeleriniz bu hu- 
custa çok geridirler. dedi Bu 
cümleleri cidden üzdü, fakat son 
ra hak verdim. Çünkü hakika - 
ten bizler kongreim daha ziyo- 
de meydan kavgan yapmak içm 
bir araya toplanmış gibi idik 
aklım hakan oyrt etmek » 
cin tarafların karşıhklı konus- 
malan binmd. Her iki tora - 
fin haklı veya haksız olduğunu 
da Gene Kurul permaklariye 
beyon etmeli idi 

Bu hususta çok geriyiz ves 
selâm! 


Çalışma Vekili Halük Şaman Bey, 
davetini kabul odörek, 18 Eylül 1959 Cuma günü, 
gelerek, Sendiha | İdarecileri ile ve işçi lerle bir sohbet toplarım 
işçilerin dert ve dileklerini dinlemiştir. Kendisini ziyaret vöden “il 
Başkanı Lütfü Ak'a iş yörimize devet ettiğinde kısa zamanda g 
olarak geleceğini bayan ederek Cam işçi 

ni tion etmiştir, (Resim, Veki 


ayina ire Motorlu taşıt ve garaj işçilerinin yaptıracağı 300 ev "4 


Temele ilk harcı başvekilimiz: 
Adnan Menderes koydu ~ 


Çalışma Vekili Halük Şaman'ın hazır bulunduğu törende İşçi Sigortaları Ku- 
rumu Umum Müdürü Dr. Cemal Kiper İşçi Evleri mevzuunda konuşma yaptı 


Geniş işçi kütlelerini, camis- 


larında : toplayan Sümerbank, 
Etibank, Şeker Fabrikaları, 
Devlet Demiryolları, Makine ve 


Kimya Endüstrisi Kurumu Mü- 
esselerinde İşçi Sigortalan Ku 
rumu fonları ile finanse edil. 
mek suretiyle inşa olunan mes- 
kenler bu rakkamın haricinde- 
dir. Bu arada Kooperatifler e- 
yle inga ettirilen meskenlerin 
dısında sigortalı işçilere tahsis 
olunmak Üzere Kurum tarafı. 
dan da meskenler ima ettiril - 
mektedir. Bu cümleden olarak 


a, Erzurum, Bursa; Mer - 
İzmir'de cem'an 
1959 yrl) so- 


Aydın ve 
700 evin inşaatı 
nundan önce 
Aynca Or 
Eskişehir ve 


500 evin 
inşasına karar verilmiş ve bu 


nunla ilgiü çalışmalara 

nılmiştır 

BAŞVEKİL TEMELE 

ILK HARCI KOYUYOR 
Umum Müdürün izahatından 

sonra, 300 işciyi duha birer yuva 

sahibi yapacak olan inşaatın te 


Sendika Birliğinin 
görüşü 
E a 


deki basa- 
Sosyal 


basla- 


mimi ve ciddi gayre 
sayılı işveren ve işveren vekilleri 
arasında mümaz bir mvkii olan 
zatıslile i, her vesile ile hür 
metle yad eden, icabında nümu- 
ne gösteren birliğimiz idare hey. 
eti vukua gelen bo çirkin hâdi- 
seden dolayı duyduğu büyük 


tessürü beyan eder 

İdare hey'etimizin adına en 

derin sevi sayşmlarımızı Su 
nar, dalma basarılar dileriz. 

İDARE HEY'ETİ ADINA 

BAŞKAN 

MEHMET İNHANLI 

Hs: Bu mektubun bir kopyası 

Türkiye Şişe ve Cam Sanayii İş 

dileri Sendikasına bildirilmiştir 


Goble servisinde 
olan eriliik çalışın 


macıların 


tıkları müracaatla bildirme 
dir. İdare hey'etimiz & - 
larımizin bu dileklerini tetkik 
etmek için idare heyetinden $ ki 
silik bir komisyon secmistir. Ne 
tice talep sahiplerine bildiriler 
cektir 


SOĞAN TEMİN 
ETTİK 


Her sene olduğu gibi bu sene 
de isci arkadaşlarımızın arz. 
larına uyarak üyelerimize kış- 
lik soğan temin etmek için ssh 
dika idare heyetimiz (faaliyete 
seçmiştir. İşci arkadaşlarımızın 
ucuz ve dayanıklı soğan almada. 
n için idare hey'etimiz azami ti 
tizliği gösterecektir, 


Otomasyon 
(Baştarafı 3. de) 


Parça izleme usullerinin ote. 
masyona tahvili için, bu saha- 
da kullanılan çesitli tesisat ve 
otomatik ünitenin mevcuğdiyeği, 
karar vermekte ehemmiyeti ha- 
izdir. Bu sebeple hakiki problem 
yalnız mevcut alışılmış faktör - 
lerle âcale bir reoganizasyondar. 

Tahvil ve safhalar serisiyle 
tamamlanmalıdır. Başlangıx ols- 
rak münferit ameliye ve onun ye 
n bitmiş mamülü uyyun koordi- 
ne bir ritme adepte (edilmeli, 
sonra müsferit işlenen ameliye 
otomatikleştirilmeli müteakiben 
muhteHf ritmik çalışma periodla 
rı birbiriyle koordine edilmeli, ilk 
otomatik trensfer zincirleri tan. 


Inki salar tipireo Fabrikan Sö 
0 Game yön E E 


zim edilmeli ve İki personel ya- 
pacakları hiçbir lẹ ve müşahede 
kalmayıncaya kadar muvsfik 
bir müddet işlerinde muhafaza 
edilmelidir. 

Böyle tedbirli ost) türumlü ve 
tahvilin neden uzun bir usul ef- 
duğunu izah eder 


